
13:30 -15:00 （受付 13:00 ～）

２０２6．３．４．Wed２０２ 6．３．４．Wed

就活生必見！！就活生必見！！

とちぎUIJターンとちぎ UIJ ターン

オンラインオンライン

栃木県
主催
栃木県
主催

合同企業説明会合同企業説明会

【運営・お問合せ先】

令和７（2025）年度 UIJターン就職促進事業 運営事務局

株式会社ワークエントリー 栃木事業部

TEL： ０２８－６１２－８６４３ E-mail：uij-tochigi@we-tochigi.sakura.ne.jp

【当日のZoom】

https://us06web.zoom.us/j/83572806137?pwd=VFbE9qjbQ8mSN7LgsfibCRIJPuVdRC.1

ミーティング ID: 835 7280 6137

パスコード: 690157

参加企業情報BOOK

https://us06web.zoom.us/j/83572806137?pwd=VFbE9qjbQ8mSN7LgsfibCRIJPuVdRC.1


【当日の進行について】

＜学生受付＞ 13：00～13：30

受付時間中に、参加企業の紹介スライドを放映します。説明を聞きに行く企業を選ぶ際の

参考になると思いますので、ぜひお早めに入室しご覧ください。

＜説明会＞ 13：33～15：00

企業ごとのブレイクアウトルームにて、１回あたり15分の説明会を計５回実施します。

インターバルは各３分です。

各企業ルームには１回につき２名程度まで訪問可能となっております。すでに希望のルーム

が埋まっている場合は、次のターム以降に回っていただくようお願いします。

今回の説明会には栃木の魅力的な企業がたくさん参加します。

興味のある企業＋今まで知らなかった企業や業界の情報も収集することで視野が広がり、

今後の就職活動に役立っていくと思います。

＜アンケート・閉会＞ 15：00

アンケートフォームを開いたあと、Zoomから退出し終了となります。

▼参加学生・求職者向けアンケート▼

https://ws.formzu.net/dist/S64016820/

ご協力よろしくお願いいたします。
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学生受付 13：00 ～ 13：30

説明会 ① 13：33 ～ 13：48

説明会 ② 13：51 ～ 14：06

説明会 ③ 14：09 ～ 14：24

説明会 ④ 14：27 ～ 14：42

説明会 ⑤ 14：45 ～ 15：00

閉会 15：00

【タイムスケジュール】

https://ws.formzu.net/dist/S64016820/
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【参加企業一覧】

ルーム 企業名 業種

1 株式会社アインファーマシーズ 小売業

2 宇都宮農業協同組合 総合職／複合サービス

3 HCCソフト株式会社 情報通信業

4 オグラ金属株式会社 製造業

5 株式会社小野測器 製造業

6 学校法人 自治医科大学 高等教育／医療

7 カテル株式会社 情報通信業

8 株式会社キリウ 輸送用機械器具製造業

9 グランディハウスグループ 住宅

10 ケーブルテレビ株式会社 放送通信業

11 株式会社五光 ディスプレイ業

12 株式会社JSP 製造業/化学メーカー

13 全薬工業株式会社 医薬品製造業

14 株式会社壮関 食品製造業

15 五月女建設株式会社 建設業

16 滝沢ハム株式会社 製造業

17 株式会社ツリーベル那須事業所 情報通信業

18 東栄広告株式会社 広告業

19 同和工業株式会社 製造業

20 株式会社栃木銀行 金融業

21 栃木セキスイハイム株式会社 住宅

22 株式会社那須環境技術センター 学術研究・専門・技術サービス業

23 那須信用組合 金融業

24 株式会社日本水泳振興会 スポーツ施設運営管理

25 株式会社深井製作所 自動車部品製造業

26 ブリヂストンタイヤ栃木販売株式会社 自動車用タイヤ卸売業

27 株式会社ミツウロコヴェッセル エネルギー事業

28 明電産業株式会社 卸売業

29 レオン自動機株式会社 製造業

30 株式会社ローラン 卸売業
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１

〒 東京都渋谷区代々木2丁目1－5

JR南新宿ビル 11F

https://www.ainj.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

従業員数

151-0053

1969(昭和44)年8月 218億9,400万円設立 資本金

本社所在都道府県 北海道

資格や専門知識は不要です。
人と接することが好きで、相手の気持ちに寄り添いながら前向きに学び、一緒に成長していけ
る方と働きたいと考えています。
新しいことに挑戦する気持ちを大切にし、その歩みを仲間として全力で支えていきます！

研修制度が充実しており、新入社員研修や、現場でのOJT研修を通して基礎から丁寧に学べ
ます。
先輩がそばでフォローするので、安心して知識やスキルを身につけていける環境です。

医療事務職（総合職）

福利厚生が充実しており、ライフステージに合わせて長く働ける環境です。
女性の活躍も推進しており、育児支援制度により産休育休、時短勤務もばっちり！
年間休日120日以上に加え、毎年9日間の連続休暇もあるので、仕事もプライベートも大切に
できます。

03-6383-3470

患者さまだけでなく、スタッフ同士も思いやりを大切にするあたたかな職場です。先輩が一つ
ひとつの業務を丁寧に教えてくれるので、わからないこともすぐに相談でき、安心して仕事に
慣れていけます。

採
用

全国各地

医療事務職（一般職）

宇都宮市

下野市

栃木市

下都賀郡壬生町

大田原市

日光市

さくら市

他店舗がある地域

ainjm@ainj.co.jp

リクルート部 松田早紀採用担当

住所

基
本
情
報

URL

18,300名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

フリガナ

企業名

業種

アインファーマシーズ

株式会社アインファーマシーズ

卸売業・小売業

調剤薬局【アイン薬局】・コスメティックストア【AINZ&TULPE】・インテリア
ショップ【Francfranc】の経営。「薬局の顔」として患者さまへの接客や事務
業務、調剤薬局の運営業務に幅広く携わっていただきます。

事業内容
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２

〒 栃木県宇都宮市戸祭元町3-10

https://www.jau.or.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

総合職

宇都宮市
上三川町
下野市

（旧南河内町）

住所

基
本
情
報

URL

593名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

求める人材・・・「信頼される人」
誠実さ、コミュニケーション能力、視野の広さを持って、組合員をはじめ、誰かの・何かの為に
仕事ができる人を求めております。

・新入職員研修（４月実施）　・農業体験研修
・資格取得、研修費用の支援有
先輩の言葉：組合員さんや利用者の方々からの「ありがとう」の言葉がモチベーションになりま
す。共に頑張りましょう！

育児休業や介護休業が取得しやすい職場環境です。
また、組合員さん（農家の方々）が組織、運営、利用をする特徴がある組織なので、我々職員が
働きやすい環境ともいえます。

028-625-3382

資本金

本社所在都道府県

・ＪＡうつのみやは、総合事業を展開しており、様々な形で組合員・利用者更には地域・文化に
密接に携わっています。その業態の中で自身の得意分野を見つけ伸ばすことで、ＪＡ・組合員に
還元するだけでなく、自身も大きく成長できる組織です。
・なんでも相談できる環境・とにかく温かい雰囲気で仕事ができます！

採用担当採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

jinjika@jau.or.jp

企画管理部　人事課 上野　裕

従業員数

320-0031

1998（平成10）年3月1日

ウツノミヤノウギョウキョウドウクミアイ

宇都宮農業協同組合

総合職／複合サービス

営農事業、購買（経済）事業、販売事業、農政・教育広報活動、金融事業、共済
事業、資産管理事業、女性組織・青壮年部活動
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３

〒 栃木県矢板市幸岡1498-1

https://hcc-soft.com/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

矢板市

フリガナ

企業名

業種

recruit@hcc-soft.com

取締役 上原　真紀

従業員数

329-2151

2004（平成16）年7月

エイチシーシーソフト

ＨＣＣソフト株式会社

情報通信業

・システム受託開発、自社ソフトウェア開発
・WEBサイト制作
・ドローン空撮

3,000万円

・幅広い業務をこなしながら、スキルアップを目指す人
・弊社の経営理念、ビジョンに共感できる人
・行動力があり、自分で自分の仕事を作れる人
・みんなで一緒に会社を成長させ、みんなと一緒に成長したい人

・ビジネスマナー
・ITリテラシー
・Java/Python
・Web（HTML/CSS/JavaScript、Java Servlet、PostgreSQL）
・その他、外部研修会や社内勉強会など

・社会保険完備
・慶弔見舞金制度
・退職金制度
・社食補助制度

0287-53-7701

資本金

本社所在都道府県

社員同士の距離が近く、優しく親身な人ばかり。気軽に声をかけられる雰囲気で、相談もしや
すい職場です。一人ひとりの意見を尊重し、良いアイデアは積極的に取り入れる文化がありま
す。

採用担当

事業企画/運営

採
用

栃木県

Webデザイナー

住所

基
本
情
報

URL

19名

主な募集職種 勤務地

システムエンジニア

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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４

〒 栃木県足利市川崎町1310

https://www.ogura-gr.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

栃木県

フリガナ

企業名

業種

recruit@ogura-gr.co.jp

総務部 栃木・古川

従業員数

326-0013

1938（昭和13）年11月

オグラキンゾク

オグラ金属株式会社

製造業

自動車、アミューズ、環境関連商品、鉄道車両の部品製造及び環境関連商品
の製造販売

9,900万円

事業内容

設立

●入社後すぐの約1週間⇒社会人としての基本知識、安全・品質等仕事に関する基礎的な知識の研修。
●その後、約半年かけて⇒各部署の現場実習を通じて実際の業務を体験・学習。
●その他⇒業務に必要な専門教育をはじめ、階層別教育や自己啓発支援教育などの各カリキュラムにより個
人のスキル向上をバックアップします。

福利厚生：各種社会保険加入、確定拠出型年金・確定給付年金、退職金制度、住宅補助制度、通
勤手当、家族手当など各種手当、リフレッシュ休暇、慶弔見舞金、国家試験報奨金制度、プロ
フェッショナル手当制度、各種表彰制度、提案報奨金、男性の育児休暇取得実績もあり

0284-91-4118

資本金

本社所在都道府県

栃木県足利市に本社を構える創業100年を超える歴史ある会社です。本社工場でさまざまな
金属加工製品が生み出されます。チームのミーティングは良い製品を生み出す為に必須です。
社員同士が共に理解・納得できる風通しの良い会社です。

採用担当採
用

◆前向きで、積極的な人、
◆思いやりのある人、
◆向上意欲や、知的好奇心のある人、

◆素直な人、
◆根性のある人

住所

基
本
情
報

URL

270名

主な募集職種 勤務地

総合職（技術系・事務系） 足利市

電話番号 メールアドレス
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５

〒 栃木県宇都宮市西川田南2-4-13

https://www.onosokki.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

saitoua@onosokki.co.jp

総務人事ブロック管理グループ 齋藤　綾香

従業員数

321-0155

1954（昭和29）年１月

オノソッキ

株式会社小野測器

製造業

【電子計測器／試験機の開発・製造】
◆自動車分野：エンジン/モーター性能、パワー・トルク・燃費（電費）・燃焼・排
ガス等の走行性能試験装置の開発

71億3,420万円

【考動力】と【自律心】のある人
１.自ら考え挑戦し、判断することができる
２.支援をキーワードとする行動で、周りを巻き込む力を持つ
３.高度な専門スキルを有し、当社のコア業務を遂行することができる

入社時の研修は最長６カ月間となっており、ビジネススキルをはじめ、専門教育、OJTを予定
しています。社員の自己研鑽を後押しする制度として、「資格取得報奨金」があります。会社が
認めた資格に対して最大20万円の報奨金を支給。これは、皆さんの挑戦を会社が全力でサ
ポートする証です。

フレックスタイム制（コアタイム9：00～12：00）自分で業務マネジメントを行い、フレキシブル
に働くことができます。
育児休暇取得率は、男女ともに100％で、短時間勤務はお子さんが小学校６年生まで取得可
能です。

028-658-3111

資本金

本社所在都道府県

自由闊達・風通しの良い会社
「誰もやらないから、挑戦する価値がある」
創業者の言葉をモットーに、これまで日本発の製品や、業界標準品を多数生み出してきました。年次や立場
に関係なく意見を出し合い、現場の声を大切にしながら改善を重ねていく、風通しのよい職場環境です。

採用担当採
用

神奈川県

住所

基
本
情
報

URL

653名

主な募集職種 勤務地

技術職 宇都宮市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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６

〒 栃木県下野市薬師寺3311-1

https://www.jichi.ac.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

基
本
情
報

URL

4,756名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

専門スキルや資格、学部・学科は不問です。大学・附属病院に勤務する幅広い職種の方の目線
に立って考えることができ、責任を持って仕事を遂行できる方と一緒に働きたいと考えてい
ます。教育・研究・診療を取り巻く環境は日々変化し、複雑化しています。自分が積極的に行動
して、成長していく姿勢が求められます。

入職後は、新人研修、フォローアップ研修、文書実務研修、パソコン研修、接遇研修等を行いま
す。また、同じ係の先輩と実務を経験しながら仕事を覚えていきます。仕事を進める上で不安
があっても、すぐに先輩に相談できるので安心して取り組んでいただけます。その後もキャリ
アアップのタイミング等で各種研修を実施します。

完全週休2日制です。また、スターバックス、コンビニ、簡易郵便局、銀行（出張所）、書店等施設
が充実しています。職員食堂や学生食堂等利用時の食事の費用は、月額3,500円を上限に補
助を受けることができます。体育館、グラウンド、テニスコート、プール、ボルダリング施設、ジ
ム等の利用も可能です。

0285-58-7013

資本金

本社所在都道府県

本学は、「医療の谷間に灯をともす」という建学の精神のもと、地域医療を支える医師や看護
師の育成、最先端医療の研究、高度医療の提供等重要な役割を果たしています。総合事務職
は、多種多様な人材と協同し組織を支えています。職場の風通しが良く、業務の進め方や課題
の対処法等はチームで相談することができます。

採用担当採
用

栃木県

住所

jinji1@jichi.ac.jp

総務部人事課人事第1係 関　千彰

従業員数

329-0498

1972（昭和47）年4月

下野市

埼玉県さいたま

市大宮区

東京都千代田区

総合事務職

フリガナ

企業名

業種

ジチイカダイガク

学校法人　自治医科大学

高等教育／医療

大学 2学部2研究科（医学部・看護学部、医学研究科・看護学研究科）の運営
附属病院、附属さいたま医療センターの運営
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７

〒 栃木県宇都宮市西川田1-7-11

ウツノミヤサイト

https://caters.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

recruit@caters.co.jp

管理事業部 添野

従業員数

321-0152

2004(平成16)年9月

カテル

カテル株式会社

情報通信業

ITとデザインで、経営課題を解決する。
Web制作・システム開発・コンサル・デザインを軸に、企業のDXを推進する北
関東最大級のクリエイティブカンパニーです。

5,000万円

【求める人物像】
・好きなことを貪欲に追及する人・素直に学び、変化を楽しめる人・チームの中で役割を果たせる人
【バックエンドエンジニア積極的採用！】
基本情報技術者試験、応用情報技術者試験の学習をしている方は活かせます。
プログラミング言語：PHP、Python、JSなど。他の言語でもOK

【研修制度】入社して、部署ごとの研修の後、先輩社員とのOJTがメインです。実際の業務を通
じて仕事に必要な知識やスキルを学んでいきます。
【先輩コメント】初めは緊張しましたが、わからないことがあっても質問しやすい雰囲気で不安
なく業務に取り組めました。尊重し合う職場環境なので意見も言いやすいです。

採用担当が選ぶカテルの働きやすさ3選!
1.資格取得や研修の支援があり成長しやすい環境！
2.年間休日125日でプライベートも充実!しっかり休めてしっかり働ける、メリハリのある働き方。
3.制作が社内一貫体制！専門分野を深めながら、企画から開発まで多様な知識も身につく。

028-666-6666

資本金

本社所在都道府県

ITとデザインの両方の側面をもつ当社は、ディレクター・デザイナー・ITエンジニア・映像技術者
などさまざまな職種のメンバーが働いています。
カテルの日常は、公式インスタグラム覗いてみてね♪

check！▸▸▸　@caters_ko

採用担当

ITエンジニア 宇都宮市

採
用

栃木県

バックエンドエンジニア 宇都宮市

住所

基
本
情
報

URL

83名

主な募集職種 勤務地

企画営業・ディレクター 宇都宮市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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８

〒 栃木県足利市小俣南町2

https://www.kiriu.co.jp/company/profile/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

足利市
総合職

住所

基
本
情
報

URL

509名（2025年03月時点）

主な募集職種 勤務地

技術職

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

・コミュニケーション能力
・自ら一歩、前に踏み出す力
(課題形成・問題解決を自ら進んでできる)
・グローバルに活躍できる人材

新入社員研修、英語教育、層別教育、現場管理教育等

各種保険加入、共済会、マイカー購入資金融資制度、社内預金、財形貯蓄、退職金制度、確定給
付企業年金、社員食堂、食事補助制度、借上げ独身寮ほか

0284-62-9242

資本金

本社所在都道府県

若手の意見を積極的に汲み取ってくれる社風です。
また、上司のことを「～さん」と呼ぶなど、立場や所属部署に関係なく従業員同士での
コミュニケーションを取りやすい職場の雰囲気です。

採用担当採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

saiyo@kiriu.co.jp

人事総務部 夏目

従業員数

326-0142

1906年（明治39年）12月10日

キリウ

株式会社キリウ

製造業

・自動車用鋳造部品（ブレーキディスク・ドラム、ナックル、ＡＴ部品等）の製造、
及び販売
・工作機械の設計、製造及び販売

20億9,810万円
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９

〒 栃木県宇都宮市大通り4丁目3番18号

https://www.grandy.co.jp/about/recruit/#1

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

分譲住宅設計職 宇都宮市、小山市

住所

CAD職 宇都宮市

基
本
情
報

URL

821名(グループ全体)

主な募集職種 勤務地

宅地開発職 宇都宮市、小山市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

住宅購入はお客様にとって人生の大きな決断ですので、お客様に寄り添い、何事にもまじめ
に、ひたむきに挑戦できる方と共に仕事がしたいと思っています。

・新入社員研修（入社後2週間）
・ＯＪＴ研修

・夏季、年末年始休暇・年次有給休暇・慶弔休暇・産前産後休暇・子の看護休暇・育児休業・時短
勤務制度・退職金制度・財形貯蓄制度・従業員持株会制度
・慶弔見舞金制度・永年勤続表彰制度・優秀社員表彰制度・資格取得支援制度・ノー残業デー・
確定拠出年金制度・社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）

028-650-7000

資本金

本社所在都道府県

営業職
【本社エリア】

【県南エリア】

当社は「人こそ財産」と捉え、年齢に関係なく、責任のある仕事を任せてもらえる社風がありま
す。
若手でも実力があれば、責任あるポジションをどんどんお任せします。

採用担当

注文住宅設計職 宇都宮市

施工管理職 宇都宮市、小山市

採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

saiyou@grandy.co.jp

総務部 齋藤凌

従業員数

320-0811

1991年(平成3年) 4月

グランディハウスグループ

グランディハウスグループ

住宅

建売及び注文住宅の建築・販売

20億7,750万円



13

10

〒 栃木県栃木市樋ノ口町43-5

https://www.cc9.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

企業名

業種

ケーブルテレビ

内定者研修や入社後研修の他に、本社のある栃木市の魅力を再発見し、「地元で働く」を考えるきっかけとし
て【観光研修】も行います！
その他、CSマナー研修や海外CATV研修も！
業務に関わるものであれば、各自が受けたい研修に参加することも可能！
しっかりスキルアップしていける環境が整っています。

「ES（従業員満足）なくしてCS（顧客満足）なし」をモットーに、社員が明るく元気にいきいき
と活躍することが企業の成長と顧客満足につながると考え、その推進力となる「人財」への積
極的な投資と、働く人が成果を出しやすい環境づくりを心掛けています。

0282-88-5486

資本金

本社所在都道府県

私たちは、社員がお互いを認め合い、助け合いながら仕事に取り組む会社を目指し、次のことを実践します！

1．他部署の問題も自分のこととして考えます

2．あなたの声に耳を傾け、一緒に考えます

3．お互いの良いところを認め合い、褒め合います

4．「誰かがやるだろう」ではなく、自らすすんで実行します

採用担当採
用

栃木県

recruit@cabletv.jp

管理部人事総務課 関口

従業員数

328-0024

1987（昭和62）年11月

総合職

栃木市
下野市
茂木町
館林市
結城市
筑西市
古河市
久喜市

ケーブルテレビ株式会社

放送通信業

ケーブルテレビ放送、電気通信事業など複数の事業を手掛けています。新鮮
な情報や地元の魅力を発信し、地域貢献に力を入れています。

4億453万円

・コミュニケーションが好きで、相手に≪共感≫出来る人
・目的意識を持って自ら≪積極的≫に仕事に取り組める人
・チームワークを大切にし≪協働≫で成果を上げられる人
・チャレンジ意欲を持ち続け、仕事を≪楽しめる≫人
そんなあなたを歓迎します！！

住所

基
本
情
報

URL

203名（2025年4月時点）

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ
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〒 栃木県宇都宮市本町4-12

虎屋ビル6階

https://www.goko-net.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

総合職
（営業制作職・指定管理者業務）

宇都宮市
茨城県
群馬県
東京都

住所

基
本
情
報

URL

90名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名

業種

従業員数

【総合職（営業制作職・施設管理部門）】多くの人に喜びや驚き、感動を与えることにやりがい
を感じる方、アイデアと創作意欲を常に持ち目標に向かって頑張れる方

【研修】新入社員研修、安全運転講習

【給与】大学卒：月給215,000円　短大卒・専門学校卒：月給204,680円

【休日・休暇】完全週休二日制　年間休日110日、年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

【昇給】年1回

【賞与】年2回

【諸手当】時間外手当、役職手当、交通費支給（社内規定による）、住宅手当（1人暮らしをする
35歳未満が対象）、健康増進手当、資格手当
【福利厚生】各種社会保険、定期健康診断制度、退職金制度、パッケージ型福利厚生サービス

028-650-5533

資本金

本社所在都道府県

弊社では、20代から50代まで幅広い世代の男女が活躍しています。特に若手社員が多くを
占めており、彼らの活躍を期待するところが大きいので、上司は積極的に若手の意見も取り入
れてくれます。困ったことがあれば上司・先輩へ相談もしやすく、コミュニケーションがとりやす
い環境です。

採用担当採
用

栃木県

goko-saiyo@goko-net.jp

管理本部 塚田・酒井

320-0033

1964（昭和39）年1月

ゴコウ

株式会社五光

ディスプレイ業

ディスプレイ・イベント・サイン・内装・指定管理者業務

5,000万円
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〒 東京都千代田区丸の内三丁目4番2号

新日石ビル

https://www.co-jsp.co.jp/recruit/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

ジェイエスピー

株式会社JSP

製造業

発泡プラスチックで生活に身近な製品を多く展開しています！
■自動車部材　世界シェア50％を誇る製品です。全世界の自動車に使用されています。
■食品トレー　カップ麺やコンビニのパスタ麺容器に採用されています。

101億2,800万円

業種

jspsaiyo@co-jsp.co.jp

人事部　人材開発グループ 古川　優里菜

従業員数

100-0005

1962（昭和37）年

■チャレンジ精神のある方
仕事は挑戦の毎日です。失敗を恐れず、チャレンジできる方はマッチします。
■チームワークを重視する方
チームで業務を進めることがほとんどです。お互い助け合う気持ちを持って働ける方を募集しています。

■入社後の教育・研修制度

新入社員、2年目、3年目と階層別に研修を用意しております。配属された後、歳の近い社員が担当者となりOJT研修

を行います。

■先輩社員のコメント

地元栃木県で働きたいと考えJSPに入社しました。スローガンであるワクワクを感じながら日々業務に励んでいます。

■待遇・福利厚生
初任給32万円。初任給が高いことが特徴です。
■働きやすい環境
所定労働時間　7.5時間/日。通常の企業と比べても1日30分、1か月10時間ほど業務時間が短いです。

03-6212-6303

資本金

本社所在都道府県

■社風
若手層もチャレンジできる土壌がございます！少数精鋭だからこそ、経験値も多く重ねられる風土です。
■職場の雰囲気
穏やかな方が多いです。チームで協力して業務を遂行する雰囲気がございます。

採用担当採
用

東京都

総合職（事務系学生向け）
鹿沼市

東京都中央区

総合職（技術系学生向け）
鹿沼市

関西工場
たつの市

住所

基
本
情
報

URL

3,062名（連結）

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名
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〒 東京都文京区大塚5-6-15

https://www.zenyaku.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

住所

基
本
情
報

URL

599名（グループ全体）

主な募集職種 勤務地

製造・品質管理 大田原市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

裏表がなく誠実な方。
高い当事者意識を持ち意欲的に業務に取り組める方。変化を楽しみチャレンジできる方。
なお、栃木工場での勤務(製造・品質管理職)は文理不問、必須資格は特にございませんが、
マイカー通勤となります。

4月の入社から約3週間の新入社員導入研修を本社にて行います。年次・役職が上がるにつれ
て研修がございます。また、配属後は専門的なスキルを学ぶ研修が各部門でございます。

週休2日制、年間休日　123日※2025年度実績
育児介護支援制度／リフレッシュ休暇制度／積立休暇制度／パッケージ型福利厚生サービス
WELBOX／法定外健康診断／ストレスチェック／自己申告制度　等

03-3946-1758

資本金

本社所在都道府県

那珂川河畔の自然豊かな敷地で、優れた安全性・品質の製品を「安全第一・品質第一」をス
ローガンに市場へ送り出しています。製薬会社というと、真面目で硬い雰囲気を想像する方も
いらっしゃると思います。仕事に対しては真剣で、集中して臨みますが、休憩時間は和やかな
職場です。

採用担当採
用

東京都

フリガナ

企業名

業種

recruit@zenyaku.co.jp

グループ人事部　人材開発課 

従業員数

112-0012

1950（昭和25）年7月

ゼンヤクコウギョウ

全薬工業株式会社

製造業

医薬品、医薬部外品、基礎化粧品、健康食品等の研究、開発、製造、販売。
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〒 栃木県矢板市こぶし台4番地1

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

栃木県

フリガナ

企業名

業種

saiyo@sokan.jp

総務部人事課 栗原

従業員数

329-1579

1991年(平成3年)8月

ソウカン

株式会社壮関

製造業

自然の恵みを活かした“素材菓子”の製造・販売をしています。人気商品は茎わかめやカ
リカリ梅など。産地や素材、製法にこだわった商品を続々発売。健康志向の幅広い世代に
人気があり、素材菓子市場で国内トップシェアを誇っています。

2,000万円

事業内容

設立

・新入社員研修
・業務に関する資格取得支援
・階層別研修/コンプライアンス研修　等

・有休取得率80%超え
・育休明けの時短勤務制度
・頑張りが評価される人事評価制度
・自分らしく働けるセルフビズ　等

0287-48-3301

資本金

本社所在都道府県

幅広い世代の社員が在籍しています。
コミュニケーションと笑顔を大切にしている社員が多く、人とかかわることが好きな方は楽し
みながら働ける職場です。

採用担当採
用

・チャレンジできる人
・クオリティを大切にする人
・コンプライアンスを守る人

・カスタマーファーストで考えられる人
・サスティナビリティを意識できる人

住所

基
本
情
報

URL

384名

主な募集職種 勤務地

総合職 矢板市/東京

電話番号 メールアドレス

https://sokan.jp/sokan/
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〒 栃木県鹿沼市府中町362－2

https://soutome.biz

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

motoshi.s.stmkk@soutome.biz

 五月女　紀士

従業員数

322-0034

1902（明治35）年4月

ソウトメケンセツ

五月女建設株式会社

建設業

総合建設業、曳家工事、沈下修正工事など

2,000万円

私たちは技術より「人間性」重視。三方よしの精神で仲間や地域を想い、成長を自ら楽しめる
方を求めています。未経験・学歴不問！MT免許取得支援あり。あなたの素直な熱意を全力で
サポート！

資格取得は全額会社負担！MT免許取得も支援します。職人気質な「見て覚えろ」ではなく、先
輩が並走するメンター制で未経験でも着実に成長できます。20代〜60代が家族のように笑
い合い、「建物が動く感動」を分かち合う温かい社風が自慢。感謝され、地図に残る仕事。五月
女建設で新しい一歩を踏み出しませんか？

UIJターンの不安を払拭する手厚い待遇！月給20.5万〜38万円、支度金5万円も支給。有給
取得率80%超＆「イクボス」宣言で私生活も充実。未経験でも安心のメンター制や免許取得の
全額支援あり。休憩時間は自由、DXで効率化、20代〜60代が家族のように笑い合える環境
です。三方よしの職場で、心機一転！

0289-62-8235

資本金

本社所在都道府県

【「三方よし」は、社員の幸せから。】
成長とゆとりを両立する建設業へ。
私たちは未経験からプロを目指せる手厚い資格取得支援はもちろん、仕事と家庭を両立できる環境づくりを
徹底。20代〜60代の幅広い世代が、それぞれのライフステージに合わせた働き方を実現しています。

採用担当採
用

栃木県

住所

基
本
情
報

URL

9名

主な募集職種 勤務地

曳家工事メインの現場作業員 鹿沼市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県栃木市泉川町５５６

https://www.takizawaham.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

栃木市

フリガナ

企業名

業種

y-shiraishi@takizawaham.co.jp

人事部 白石・和氣

従業員数

328-8586

1918（大正7）年

タキザワハム

滝沢ハム株式会社

製造業

食肉および食肉加工品の製造・販売

10億8,050万円

チームワークを大切にする方大歓迎！人の話をよく聞き、相手を尊重できる方が当社の社風
に合っていると思います。食に関するスキルを習得しているとより活躍の幅が広がります。も
ちろん入社後に学ぶ機会もたくさんあるので安心してください。

部署間のコミュニケーションも多く、温かみのある社風です。飲み会などは多くありませんが、
年に１回は会社全体で集まるイベントを企画するなど、お互いの顔がわかる状態で仕事ができ
るところも魅力です。入社３年目には主担当業務を持ち独り立ちできるイメージ、５年目ころか
らは主任になる社員も出てきます。

・男女ともに育休取得率１００％
・子育て応援制度充実（自社商品プレゼント・中学生になるまで時短勤務可　等）
・確定拠出年金制度あり
・月平均残業２０時間以下
・社内保育園あり（第一子保育料無料）

0280-23-5640

資本金

本社所在都道府県

お肉本来の素材を生かした美味しい商品作りが得意！
創業１００年を誇る長い歴史と安定感、確かな技術力と商品のおいしさが自慢の会社です。地
元栃木県有数の上場企業として知名度も◎栃木という土地柄を生かした様々な取り組みにも
力を入れています。

採用担当

総合職（仕入・開発・品証・事務関係）

採
用

栃木県

製造職

住所

基
本
情
報

URL

648名

主な募集職種 勤務地

営業職

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県那須塩原市緑1-57-10

トピックビル

https://www.treebell.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

住所

基
本
情
報

URL

800名（グループ全体）

主な募集職種 勤務地

技術職（システムエンジニア） 那須塩原市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

〇失敗を恐れず、粘り強くチャレンジできる方
〇知的好奇心を持ち、学び続ける意欲がある方
〇誠実に人と接することができる方
※文理不問で募集しております。

〇新人研修(ビジネスマナー　〇コミュニケーション、技術研修など)　〇メンター制度
〇新人定例会　〇資格取得支援制度　〇管理職研修　〇セルフ・キャリアドック制度
〇人事評価制度　〇キャリア相談室設置

〇各種社会保険完備　〇時間外手当　〇交通費全額支給　〇マイカー通勤可
〇住宅通信等手当　〇定期健康診断（年1回）　〇産業医による健康相談
〇保養施設等の利用　〇退職金制度　〇ウェルネス休暇制度
〇年間休日 124日 　〇有給休暇 （10日間／平均取得日数11日）

0287-36-8450

資本金

本社所在都道府県

おせっかいなくらい面倒見が良く温かい社風が特徴です。社員ひとりひとりとの繋がりを大切
にし、役員を含め、役職に関わらず誰もがフランクに意見等を交換し合っております。
キャリアチェンジやスキルアップなど社員のチャレンジを尊重しております。技術力だけでなく
人間力を高められる組織づくりに取り組んでおります。

採用担当採
用

東京都

フリガナ

企業名

業種

todokede_nasu@treebell.co.jp

那須事業所　採用担当 福田

従業員数

329-2713

1988（昭和63）年7月

ツリーベルナスジギョウショ

株式会社ツリーベル那須事業所

情報通信業

■業務アプリケーション開発（製造、金融、医療）、制御システム開発（制御、組
込み）
■ITインフラサービス（設計、構築、導入・運用、保守、ヘルプデスク）

5,000万円
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〒 栃木県宇都宮市大通り4-1-18

宇都宮大同生命ビル2F

http://www.toei-ad.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

f-takeuchi@toei-ad.jp

宇都宮支社　総務経理 竹内

従業員数

320-0811

1957(昭和32)年8月

トウエイコウコク

東栄広告株式会社

広告業

広告業全般(ﾒﾃﾞｨｱ･ｾｰﾙｽ･ｲﾍﾞﾝﾄ、ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ)
民放各局、中央紙、地方紙、Google Yahoo!などALLｼﾞｬﾝﾙのﾒﾃﾞｨｱと連携
する総合広告会社

3,000万円

発想力豊かで、温故知新、知識の探究と常に新しいものを吸収しようとする意欲と、それを具
現化することに対する情熱のある人材を求めています

入社時の新入社員研修、現場でのOJT教育、入社１年、2年、中堅、スキルアップ研修等、随時
実施

土日祝休と有給休暇、夏季･年末年始特別休暇あり
健康･厚生･雇用･労災社保加入

028-624-4411

資本金

本社所在都道府県

質実剛健ながら、時代の中で顧客の必要とするものを提案し続ける企業を目指し、日々業務に
取り組んでいます

採用担当採
用

東京都

住所

基
本
情
報

URL

54名(全社)

主な募集職種 勤務地

営業職 宇都宮市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県栃木市岩舟町曲ケ島1973-1

http://www.douwa.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

honsya_d@douwa.jp

総務・経理部 村上

従業員数

329-4306

1950（昭和25）年2月

ドウワコウギョウ

同和工業株式会社

製造業

自動車部品を主体とする鋳造品、鍛造品及びアルミ製品の機械加工及び高周
波熱処理

1,000万円

「コミュニケーション能力のある方」
「課題及び問題解決を自ら進んで行える方」
「チャレンジ精神のある方」

・入社後：新入社員教育
・配属後：OJT教育、職種別研修

・加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
・退職金制度あり・長期休暇あり（GW,夏季,年末年始）
・産休、育休制度（取得実績あり）・工場内冷暖房完備
・年間休日：121日

0282-55-1381

資本金

本社所在都道府県

生産技術 栃木市

年3回（GW・夏季・年末年始）の長期休暇、工場内冷暖房完備といった従業員の働きやすい環
境構築に力を入れている。

採用担当

品質管理 栃木市

営業 栃木市

採
用

栃木県

経理事務 栃木市

住所

製造管理 栃木市

基
本
情
報

URL

129

主な募集職種 勤務地

一般事務 栃木市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

生産オペレータ

品質管理（検査）

栃木市

栃木市

栃木市機械保全要員

・社内Wi-Fi完備 ・リゾートホテル割引利用

名
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〒 栃木県宇都宮市西2-1-18

https://www.tochigibank.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

栃木県
埼玉県
茨城県
群馬県
東京都

総合職
（職種別採用は行っておりません)

住所

基
本
情
報

URL

1,388名（出向者除く正社員）

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名

業種

1942（昭和17）年12月

学生の方においては、入行前の段階で、特段求めているスキルや資格はありません。持ってい
ていただきたいのはただ一つ、「成長したい！」という気持ちです。

新入行員向け研修は、ビジネスマナーやコンプライアンス、金融知識、預金・融資・渉外の業務
別知識、コミュニケーション力など、銀行員としての心構えや基礎的知識・スキルを身につけら
れるよう、多角的にプログラムを組んでいます。

子育てや介護をしながら働いている行員も多く、様々なライフイベントに合わせて働き続ける
制度や環境が整っています。また、家庭の都合や転職を理由に当行を退職した方（３年以上勤
務）も、復職いただけるカムバック制度もあります。

028-633-1250

資本金

本社所在都道府県

銀行というと堅いイメージをお持ちの方も多いと思いますが、高いアンテナを張り、様々なこ
とに興味関心を持つ職業だからこそ、「人」としてユーモアにあふれ、様々なことを具象化する
アイディアマンのような行員がたくさんいます。

採用担当採
用

栃木県

saiyou@tochigibank.co.jp

人事部 遠藤・渡辺

従業員数

320-8680

トチギギンコウ

株式会社栃木銀行

金融業・保険業

銀行業務全般
・預金業務・融資業務・為替業務・資産運用業務・コンサルティング業務　他

274億800万
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〒 栃木県宇都宮市東宿郷5-3-4

ハーモネートビル

https://t816.sha-site.jp/

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

トチギセキスイハイム

栃木セキスイハイム株式会社

住宅

「住」をめぐる4つの事業で「価値ある暮らし」を提案。栃木セキスイハイムは、
4つの事業を軸にお客様の暮らしに対して総合的にサポートしております。

8,000万円

業種

takuya.kamiyama@sekisui.com

 神山　拓也

従業員数

321-0953

１９７３（昭和４８）年２月

求める自分像５つ。
０１．向上心、０２協調性、０３主体性、０４柔軟性、０５思いやり
この他にも、住宅やインテリアにご興味ある学生様は大歓迎です！

内定者研修、新人研修、２・３年目フォロー研修、管理職研修、職種別研修、G-SCHOOL（栃木
セキスイハイムオリジナル研修）。入社前・入社後に充実した栃木セキスイハイムの育成環境が
みなさまをお待ちしております。

栃木セキスイハイムは充実した福利厚生はもちろんですが、働く環境にもこだわっています。オ
フィスリノベーションを行いカッコよく生まれ変わった自慢のオフィスや、日本初の導入実績を
誇るセキスイハイムミュージアム栃木など独自性の強い施設も有しています。是非、会社説明会
を通し施設のご見学にきてください！

028-639-3333

資本金

本社所在都道府県

スタッフ職 宇都宮・佐野

相談しやすい環境・年次に関係なくチャレンジできる環境です。又、部署を越えたコミュニケー
ションが活発で、業務においては「Gスクール（自由参加型研修）」、業務外においては「社内ク
ラブ活動」があり、社員同士の親睦を深めております。

採用担当

インテリアコーディネーター 宇都宮・佐野

技術職（設計・施工） 宇都宮・佐野

採
用

栃木県

住所

エクステリアコーディネーター 宇都宮・佐野

基
本
情
報

URL

３３０名

主な募集職種 勤務地

新築営業 宇都宮・佐野・那須

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名

ミュージアムアテンダント 宇都宮

社内SE 宇都宮

リフォーム営業 宇都宮・佐野
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〒 栃木県那須塩原市青木22番地152

http://www.nasukan.co.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

本社
（那須塩原市）

ビル管理技術者

住所

基
本
情
報

URL

216名

主な募集職種 勤務地

環境分析技術者

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

自ら学び考え、新しいことに前向きに挑戦できる方を歓迎します。コミュニケーションを大切に
し、チームで協力し感謝の気持ちを素直に伝えられる方と共に成長したいと考えています。

新入社員は6ヶ月間研修を行い、全部署を経験後、希望や適性を踏まえ仮配属。OJTを経て
7ヶ月目に正式配属となります。当社は環境分析だけでなく水処理やビル管理など幅広い支
援が強みです。

《待遇》制服支給、各種手当（通勤手当・資格手当・家族手当・住宅手当 等）、資格取得支援制
度、社内イベント（花見、社員旅行、忘年会、スポーツ大会 等）

0287-63-0233

資本金

本社所在都道府県

若手からベテランまで多様な世代が協力し、意見を言いやすい風通しの良い職場です。挑戦を
歓迎する自由な社風のもと、地球共生の理念を大切にしながら、チームで成長を続けていま
す。

採用担当

技術営業

採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

s.kurokawa@nasukan.co.jp

総務部　総務課 黒川俊介

従業員数

325-0103

1972（昭和47）年2月

ナスカンキョウギジュツセンター

株式会社那須環境技術センター

学術研究・専門・技術サービス業

計量証明事業、工業薬品販売、水処理関連施設設計・施工・メンテナンス業、
ビル管理業

4,000万円
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〒

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

https://www.nasushin.co.jp

栃木県那須塩原市永田町6-9

ナスシンヨウクミアイ

那須信用組合

金融業・保険業

窓口業務・融資業務・得意先業務

那須塩原市・那須町・大田原市を中心に、栃木県北部地域が営業エリアとなります。地方創生
や地域経済活性化等に興味がある、地域課題解決に貢献したい、地元・地域発展のために働
きたいという方を求めています。必要なスキル・資格は特にありません。

本部での研修を行った後、各営業店に配属となります。必ず先輩コーチが一人付き研修・指導
に当たると共に、通信講座も受講して頂きます。また、業務に必要となる資格取得にも順次取
り組んで頂きます。

全９店舗は栃木県北部地域に集中しているので、転勤があるもののマイカーでの通勤が十分
に可能です。土日祝日・及び年末年始が休日となります。また、年に一度５連休を取得する制度
があります。育児介護休暇等、法令に対応した各種規程も整備されています。

0287-36-1230

資本金

本社所在都道府県

地元密着型の協同組合組織金融機関で、小規模な店舗が多くアットホームな雰囲気です。地域
とともに繁栄し、地域、そして地域のお客様にとって一番「親近感・安心感・信頼感」のある金
融機関となる事を経営ビジョンに掲げています。

採用担当採
用

栃木県

soumu@nasushin.co.jp

総務部 吉宮　隆

従業員数

329-2727

那須塩原市
那須町

大田原市
矢板市

那珂川町

総合職

住所

基
本
情
報

URL

80名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名

業種

1956（昭和31）年1月
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〒 東京都中野区東中野3-18-12

https://www.tokyo-nsp.co.jp

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

株式会社日本水泳振興会

スポーツ施設運営管理

公共・民間スポーツ施設を中心に「企画」「運営」「管理」のお手伝いをしてい
ます。「人財力」により、安全・衛生的で効率の高い施設運営と、地域のニーズ
に合った健康づくりをサポートしています。

r-shimizu@tokyo-nsp.co.jp

総務人事課 清水　亮太

従業員数

164-0003

1979（昭和54）年6月 3,000万円

協働力・素直な心・何でも楽しめる力
求める人材に文系や理系など学部は関係ありません。
この先の未来を創造（想像）して共に頑張れる方。

【入社後研修】
新入社員研修（4泊5日予定）→現場OJT→ステップアップ研修（10月予定）→人事考課（面
談）→1年目以降階層別研修

【福利厚生】
・資格取得支援制度・永年勤続表彰・育児休業制度（男女とも実績あり）など

03-3369-3239

資本金

本社所在都道府県

チームワークを大切にしながら明るく前向きに取り組む社風が特徴です。水泳施設の運営を通
じて地域に貢献する使命感を共有し、年齢や役職に関わらず意見交換しやすい風通しの良い
職場環境があります。

採用担当採
用

東京都

住所

基
本
情
報

URL

150名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

宇都宮市
上三川町
芳賀町

スポーツ施設運営管理

フリガナ

企業名

業種

ニホンスイエイシンコウカイ
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〒 栃木県足利市大月町465-3

深井製作所・本社大月工場

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

フリガナ

企業名

業種

c-nakada@fukai.co.jp

経営管理部総務課 中田　智暁

従業員数

326-0005

1938年（昭和13年）10月

フカイセイサクショ

株式会社深井製作所

製造業

自動車部品の開発・設計・製造

7,000万円

https://fukai.co.jp/recruit/

お客様に満足していただける製品を作りたいと思っている方
何事にも前向きに取り組める方

【技術職】の社員には開発技術や生産技術を任せ、ゆくゆくはすべての工程に携われるように
なってもらいたいと考えています。
また、【総合職】の社員には営業・総務・生産管理など、幅広く活躍できるフィールドを多数用
意しています。研修制度は、全年代を網羅している社内研修があります。

社員が働きやすい環境づくりを進めています。年間休日は121日で、高い有休取得率を誇りま
す。仕事面では、残業を少なくして、プライベートの充実を図っています。安心して長く働けま
す。

0284-40-2020

資本金

本社所在都道府県

当社では、社員が働きやすい環境づくりを進めています。「やるときはやる、休むときは休む」
というメリハリをつけるために、年間休日は121日（完全土日休み＆長期連休は各約10日
間）。また、高い有給所得率を誇ります。

採用担当採
用

栃木県

総合職 足利市

住所

基
本
情
報

URL

530名

主な募集職種 勤務地

技術職 足利市

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立
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〒 栃木県宇都宮市桜4-2-17

https://www.bst-tochigi.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

事務職 栃木県内各営業所

住所

基
本
情
報

URL

127名

主な募集職種 勤務地

営業職 栃木県内各営業所

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

明るく元気、コミュニケーション能力のある人材。

・新入社員研修
・メーカー研修（ブリヂストン）
・セールス研修　ほか

・2年に一度の社員旅行
・スポーツジムと法人契約、社員は無料で利用できます。

028-622-0821

資本金

本社所在都道府県

当社はBSグループの一員として「安心・安全」を提供するとともに、最高の品質で人と地域に
貢献することを使命と考えています。明るく活気のある職場です。

採用担当採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

s.arai@bst-tochigi.co.jp

総務部 荒井 紳一郎

従業員数

320-0043

1948（昭和23）年6月

ブリヂストンタイヤトチギハンバイ

ブリヂストンタイヤ栃木販売株式会社

卸売業・小売業

自動車用タイヤ及び関連商品の卸売業

7,000万円
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〒 群馬県前橋市大渡町1-10-5

https://www.mitsuuroko-vessel.com/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

LPガス、石油製品、家庭用電気、住宅設備機器、およびミネラルウォーターの
販売、リフォーム事業、通信サービス事業

2,500万円

エネルギー業界の変革期を迎える中で今必要とされているのは“挑戦する心”です。
・変化を恐れず、常に新しい挑戦を続けられる方
・誰かがやるのを待つのではなく、自ら考え、自ら行動できる方
・互いを尊重し、自分自身とチームを成長させることができる方

入社後1年間、新入社員研修となります。OJTによる様々な部署の研修を行います。
業務に必要な資格取得も研修施設で全面サポートします。

1年間の新入社員研修があります。

・当社の事業について現場の業務を実際に行うことで理解を深める

・業務に必要な技術や知識を身につける

・ビジネスマナー・社内ルールを理解する

を目的に各部署のOJT研修を行います。また、業務に必要な資格取得も研修施設で全面的にサポートします。

027-280-3220

資本金

本社所在都道府県

私たちは時代がもとめるものを生業とする「環境適応型」企業として成長し、時代とともに変
化をし続けてきました。必要なことは、働く私たち自身が「変化をし続けること」です。当社は1
勝0敗の貯金1より100勝99敗の貯金1を大事にする会社です。

採用担当採
用

東京都

j0760-gr@mitsuuroko.co.jp

管理グループ 清水　弘基

従業員数

371-0854

1982（昭和57）年10月

住所

基
本
情
報

URL

806名（ミツウロコヴェッセルグループ全体）

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

フリガナ

企業名

業種

ミツウロコヴェッセル

株式会社ミツウロコヴェッセル

電気・ガス・熱供給・水道業

地域限定職
栃木県内の事業所（宇

都宮市、栃木市、鹿沼

市、那須塩原市）

総合職１
全国の事業所
への転勤があ

ります

総合職２

関東事業部エリア、首都

圏事業部エリア、東北エ

リア限定範囲での転勤

があります
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〒 栃木県宇都宮市西原3丁目2-5

https://www.meidens.com/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

営業職

宇都宮市、

鹿沼市、小山市、

真岡市、足利市、

日光市、

那須塩原市

営業事務職

宇都宮市、

鹿沼市、小山市、

真岡市、足利市、

日光市、

那須塩原市

住所

基
本
情
報

URL

175名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

人と関わることが好きで、相手の話を素直に聞ける方を求めています。専門知識や経験は問
いません。周囲と協力しながら前向きに取り組める方、地元・栃木で長く働きたいと考えてい
る方を歓迎します。

入社後は先輩社員によるOJTを中心に、仕事を一つずつ覚えていきます。分からないことは
すぐに相談できる環境です。
先輩社員コメント：「最初は不安でしたが、丁寧に教えてもらい安心して成長できました。」

各種社会保険完備、賞与・退職金制度など長く働ける環境を整えています。転勤がなく栃木で
腰を据えて働けるほか、有給休暇も取得しやすく、仕事とプライベートの両立が可能です。育
児・介護休業制度もあり、ライフステージに応じて働けます。

028-610-1010

資本金

本社所在都道府県

若手とベテランの距離が近く、相談しやすい風通しの良い職場です。部署を越えたコミュニ
ケーションも多く、チームで助け合いながら仕事を進めています。未経験から入社した社員も
多く、先輩が丁寧にフォローする文化が根付いています。

採用担当採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

saiyou@meidens.com

総務部 山口

従業員数

320-0862

1948（昭和23）年

メイデンサンギョウ

明電産業株式会社

卸売業・小売業

電気設備に欠かせない「電設資材」を扱う専門商社です。
建物・工場・街の明かりなど、社会インフラを支える仕事をしています。

3,300万円
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〒 栃木県宇都宮市野沢町2-3

https://www.rheon.com/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

総合職

入社時、宇都宮市（本

社）での採用。

将来的に国内の営業

所・出張所（札幌、仙台、

東京、名古屋、大阪、岡

山、福岡）、海外子会社

（アメリカ、ドイツ、上

海）への転勤の可能性

あり。

住所

基
本
情
報

URL

729名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

・食品づくりの未来を切り開くために、自分の発想を形にし、発展させることができる人物。
・安全・安心を支える世界品質のものづくりのために、誠実な態度で真摯にものづくりに向き合える人物。
・おいしさづくりのトータルパートナーとして、お客さまとともに喜びを分かち合うことができる人物

【研修】
・新入社員向け研修：入社後1ヶ月半ほど、各部署をローテーションし、技術研修をします。
・海外研修：入社2年目に約1ヶ月半、海外子会社にてグローバルな知識・幅広い技能を習得し
ていただきます。（総合職採用の方のみ）

【福利厚生】社員食堂（食事補助あり）、独身寮、社員用駐車場、書籍購入補助（年間2万円ま
で）、ベネフィットステーション導入（会員制福利厚生サービス）
【社内制度】従業員持株会、社員積立年金、財形持家転貸融資、退職年金制度、同好会
【休日・休暇】年間休日130日、年次有給、リフレッシュ休暇、産休、育休　他

028-665-7098

資本金

本社所在都道府県

開発職 宇都宮市（上河内工場）

【本社】最新機械を設置した研究室を完備し、全世界からのお客様を迎え、新商品の提案やお
客様の課題解決のために営業、技術部門が協力しております。
【上河内工場】機械の開発から製造～出荷までを一貫して行っています。自社工場があるた
め、生産現場と密に連携しやすい体制となっております。

採用担当採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

jinji@rheon.com

管理部 飯田　毅

従業員数

320-0071

1963（昭和38）年3月

レオンジドウキ

レオン自動機株式会社

製造業

・食品機械の開発・製造・販売。
・食品の成形工程を自動化した装置および各種プラントの設計・製作・納入設置。
これらの機械・装置の操作指導・生産する食品の技術指導・メンテナンス等。

73億5,175万円
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〒 栃木県宇都宮市問屋町3172-26

https://www.rolan-u.co.jp/

◆認定等

◆社風・職場の雰囲気

◆企業が求める人材像（スキル・資格等）

◆入社後の教育・研修制度、先輩社員のコメント等

◆待遇・福利厚生等、貴社の働きやすい環境等

宇都宮市
大田原市

営業職

住所

基
本
情
報

URL

80名

主な募集職種 勤務地

電話番号 メールアドレス

事業内容

設立

文理関係なし！
誠実、まじめな方。
コミュニケーションが第一、明るく爽やかな挨拶ができる方。

新人研修は約1年間。基礎研修は3ヶ月（基礎教育+外部研修・OJTなど）。
先輩社員のコメント：充実した研修を受けられるので、科学機器の知識がなくても安心して働
けます！

〇年間休日125日（土日祝、GW、夏季、年末年始）
〇退職金制度・産休育休制度・資格取得支援制度・財形貯蓄制度・健康管理支援制度
〇メンター制度
〇営業車支給

028-656-2671

資本金

本社所在都道府県

全社員が日々お客様満足を追求し、柔軟に創意工夫しながら活動しています。若手社員が多く
在籍し、とても風通しの良い社風で、相談しやすい環境です。年齢や立場に関わらずコミュニ
ケーションをとり、切磋琢磨するフラット型組織を目指しています。

採用担当

フィールドエンジニア 宇都宮市

採
用

栃木県

フリガナ

企業名

業種

gunji@rolan-u.co.jp

経営管理部 郡司　慶子

従業員数

321-0911

1948（昭和23）年4月

ローラン

株式会社ローラン

卸売業・小売業

工場や研究所、大学や官公庁の研究施設向けに科学機器を販売
機器修理・点検・メンテナンスサービス

2,000万円
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